YUKSEKOGRETIM KURUMLARI UYGULAMALI EGITIMLER
CERCEVE YONETMELIGI (MUSTAKIL TASLAK)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, yiikksekogretim kurumlarindaki egitim, fen,
miihendislik, saglik ve sosyal bilimler ile sanat alan1 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek tizere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri yiiksekdgretim kurumlarinca egitim, fen,
mithendislik, saglik ve sosyal bilimler ile sanat alanlarindaki Orgiin mesleki egitim
programlarinda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati
San'atlarinin Tarzi icrasma Dair Kanun, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu ve 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu’nun ilgili maddelerine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) AKTS kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredisi, 6grencinin bir dersi
basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢aligmalarin tamamini kapsayan ve
ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is
yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Baskanlik: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligini,

C) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, Ogrencilerin isletmedeki
egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan isletme
personelini,

¢) Intdrnliik uygulamasi: Tip fakiiltesi altinci simf dgrencilerinin profesyonel
meslek mensubu 6gretim elemani nezaretinde tip meslegine yonelik yaptiklart uygulamali
egitimi

d) Isletme: Yiiksekdgretim kurumu biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak
iizere 0grencilerin, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek tlizere uygulamali egitim yaptiklar
mal veya hizmet {ireten kamu veya 6zel kurum ve kuruluglarini,



e) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan,
uygulamal1 egitim siiregleri ile ilgili bilgileri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,

f) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi &grencilerinin teorik
egitimlerini yliksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim
birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

9) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

g) Mesleki egitim programi: Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen ve
belirli bir meslege iliskin 6nlisans veya lisans diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyeti yiiriitiilen
yiiksekdgretim programlarini,

h) Sorumlu 6gretim elemani: Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim
veya staj kapsaminda gorevlendirilen d6gretim elemanlarini,

1) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is
hayatina uyumlari, gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede
yaptiklar1 mesleki ¢alismayi,

i) Uygulamali ders: Egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin 6gretim eleman(lar)inin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki
egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

J) Uygulamali egitim: Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali dersi kapsayan
mesleki egitimi,
K) Uygulamali egitim dosyast: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda

hazirlamalari gereken defter, gelisim dosyast, rapor vb. dokiimani,

) Yiiksekogretim kurumu: Yiksekogretim kademesinde egitim, Ogretim ve
arastirma faaliyetleri yiirliten Universiteler, yiiksek teknoloji enstitiileri ile bagimsiz vakif
meslek yiiksekokullarini

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler
Yiiksekogretim Kurulunun gorev ve yetkisi

Madde 5- (1) Yiiksekogretim Kurulu, belirli araliklarla yiiksekogretim kademesindeki
mesleki egitim programlarini belirler.

Rektorliigiin gorev ve yetkisi

Madde 6- (1) Rektorliik, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.
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Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunun gorev ve yetkisi

Madde 7- (1) Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek,

b) Uygulamali egitim kapsaminda is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi
sigortalanacak ogrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

C) Rektorligiin - yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda
yiksekogretim birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan sozlesmeleri imzalamak ya da bu
sozlesmeleri, imzalanmasi i¢in rektorliige sunmak,

(2) Rektorliigiin gorevlendirmesi ile fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
disinda, koordinasyondan sorumlu bir birim bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklari
yerine getirebilir.

Uygulamah egitimler komisyonunun gorev ve yetkisi

Madde 8- (1) Uygulamali egitimler komisyonu, uygulamali egitim yapilan program ve
boliimlerdeki  uygulamali  egitim  faaliyetlerinin  planlanmasi, uygulanmasi  ve
koordinasyonundan sorumludur.

(2) Komisyon, bolim bagkani ile boliim bagkanmin 6gretim elemanlar1 arasindan
gorevlendirecegi tiyelerden olusur. Komisyon en az ii¢ kisi ile toplanir ve bolim baskani
komisyonun dogal baskanidir. Ancak gerekli hallerde bolim baskani, komisyon tiyesi bir
ogretim elemanin1 komisyon bagkani olarak gorevlendirebilir.

(3) Komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin
O0lcme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak {lizere sorumlu 6gretim
elemaninin da yer aldig1 alt komisyonlar olusturur.

(4) Komisyon baskanini; fakiilteye Ogrenci alan programlarda dekan, meslek
yiiksekokullarinda miidiir gérevlendirir.

(5) Vakaf yiiksekogretim kurumlarinda rektorliigiin gorevlendirmesi ile uygulamali
egitimlerden sorumlu bir birim, bu maddede belirtilen gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirebilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

Madde 9- (1) Bolim baskani, uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile
kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siire¢lerinde rehber
olmasi ve 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinde yer almas1 amaciyla isletmede mesleki egitim
veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu igin bir sorumlu &gretim elemani
gorevlendirir.

(2) Sorumlu &6gretim elemanini; fakiilteye Ogrenci alan programlarda dekan veya
yetkilendirilen dekan yardimcisi, meslek yiliksekokullarinda miidiir gérevlendirir.



Egitici personelin gorev ve yetkisi

Madde 10- (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali
egitimler esnasinda isletme tarafindan komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda
mesleki yetkinlige haiz bir egitici personelin, yiiksekogretim kurumu biinyesindeki saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde 6gretim elemanlar: ile tipta uzmanlik egitimi yapan
hekimlerin gozetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde O6grencilerin uygulamali egitimlerini
stirdiirmelerini saglamak,

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak,

c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek
gorlis vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik ve disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim eleman ile is birligi
yapmak

Isletmenin gorev ve yetkisi

Madde 11- (1) Biinyesinde isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak dgrenci sayisin1 dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin Uygulamali Egitim Kabul Formunu
imzalamak,

C) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 8grenci i¢in Isletme Degerlendirme
Formunu doldurmak,

d) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

e) Isletmede mesleki egitim ve dgrenim gordiigii programin ders planinda yer aldig1
icin staj yapan 6grencilere 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine uygun olarak ticret
odemek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarmi
ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve yiiksekogretim kurumuna bildirmek

Ogrencinin sorumluluklar

Madde 12- (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki
izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Ogrencisi olduklar1 yliksekdgretim
kurumunun ilgili mevzuati ile isletmenin kurallarina tabidir. Yonetmelik hiikiimlerine veya
isletme kurallarina aykiri davranan Ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak
degerlendirilir.



(2) Uygulamali egitim yapan Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde de
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile dgrencisi oldugu yiiksekdgretim
kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢aligma kurallarina tabidir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders
Isletmede mesleki egitim

Madde 13- (1) isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim donemlerinde yapilmasi
esastir. Isletmede mesleki egitim yiiksekdgretim kurumunun akademik takviminde belirlenen
egitim ve 6gretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine
ve isletme kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim
yaptirilabilir.

Madde 14- (1) isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur.
Kazanilan AKTS kredileri 6grencilerin ders ¢izelgelerine eklenir ve mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir.

(2) isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan ders kredisi 15 AKTS kredisinden

az 30 AKTS kredisinden fazla olamaz. Ancak tip programlarindaki intérnliik uygulamasi 60
AKTS kredisi olarak degerlendirilir.

Madde 15- (1) Komisyon veya alt komisyonlar isletmede mesleki egitim goren
ogrencileri, igletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve hedeflenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir.

(2) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders
notu olarak islenir. Aynm1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(3) Degerlendirme sonucu basarisiz olan §grenciler yeniden isletmede mesleki egitim
yapmak zorundadir.

Madde 16- (1) isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nun 25 inci maddesi uyarinca ticret 6denir.

(2) Bu madde kapsamindaki 6grencilere 6denecek lcretler diizenlenecek sozlesme ile
tespit edilir. Ancak 6denecek iicret asgari iicretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde personel
calistiran isletmelerde %30’undan, yirmiden az personel calistiran isletmelerde %15’inden az
olamaz.

(3) 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu’n ek 29. Maddesi uyarinca intornliik uygulamasi
kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan tip fakiiltesi 6grencilerine on iki ay siireyle 4.350
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aylik iicret
odenir.

Madde 17- (1) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’n 25 inci maddesi ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’n 5 inci maddesi uyarinca isletmede
mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir.



(2) Bu madde kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu'n 87 inci maddesi uyarinca yiiksekdgretim kurumlart tarafindan
karsilanir.

Madde 18- (1) Tip programlarindaki intérnliik uygulamasi isletmede mesleki egitim
kapsaminda degerlendirilir.

(2) intdrnliik uygulamasi disinda dzel nitelige haiz uygulamali egitimlerden hangilerinin
isletmede mesleki egitim sayilacagina ve bunlarin AKTS kredilerinin = sinirlarina
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu karar verir.

Staj

Madde 19- (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Ancak ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

(2) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise
stajin1 herhangi bir ayda yapabilir.

(3) Staj, aynu siireli ve haftalik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim, yaz
okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir. Bu donemlerde yaptirilan stajlarda, staj ile

birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, ancak 6grencinin dersinin veya sinavinin
oldugu giinlerde staj yaptirilamaz.

(4) Staj siiresi yiiksekdgretim kurumlar tarafindan 20 is giiniinden az olmamak {izere
ilgili programin niteligine gore belirlenir.

Madde 20- (1) Staj i¢cin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. Kazanilan AKTS
kredileri 68rencilerin ders ¢izelgelerine eklenir ve mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(2) Staj kapsaminda hesaplanan kredi 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden
fazla olamaz.

(3) Yonetmelikteki esas ve usullere uygun olmak kaydiyla dgrenci istege bagli olarak
veya Ogrenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siliresinden daha uzun siireli staj
yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilmez.

Madde 21- (1) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan Ogrencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve hedeflenen kazanimlar dogrultusunda
basarili veya bagsarisiz olarak degerlendirir.

(2) Stajlar basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

Madde 22- (1) Staj yapan ogrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci
maddesi uyarinca licret ddenir. Bu dgrencilere ddenecek {iicretler diizenlenecek sézlesme ile
tespit edilir.

Madde 23- (1) 5510 sayil1 Genel Saglik Sigortasi Kanunu’n 5 inci maddesi uyarinca
staj yapan 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir.



(2) Bu madde kapsaminda Odenecek primler 5510 sayili Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’n 87 inci maddesi uyarinca yliksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(3) Istege bagl olarak staj yapan dgrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars
sigortalanmasi i¢in 6denecek primler yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanmaz.

Uygulamal ders

Madde 24- (1) Uygulamali ders ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

Madde 25- (1) Uygulamali ders igin AKTS kredisi hesaplamasi iliskili oldugu dersin
AKTS kredisi hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

Madde 26- (1) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda
ilgili dersi veren dgretim eleman(lar): tarafindan yapilir.

Madde 27- (1) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere iicret
o0denmez.

Madde 28- (1) 5510 sayil1 Genel Saglik Sigortasi Kanunu’n 5 inci maddesi uyarinca
yiiksek6gretim kurumu biinyesinde uygulamali ders yapan Ogrenciler is kazasi ve meslek
hastaliina kars1 sigortalanmaz.

(2) Isletmenin talep etmesi veya yiiksekdgretim kurumunun gerekli gérdiigii durumlarda
isletmelerde uygulamali ders yapan oOgrenciler is kazasi ve meslek hastaliklarma karsi
sigortalanabilir.

Madde 29- (1) Tip programi Ogrencilerinin staj adi altinda dordiincii ve besinci
siniflarda yaptiklari uygulamal egitimler ile dis hekimligi programi 6grencilerinin uygulamali
egitimleri, uygulamali ders kapsaminda degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Grup biiyiikliiklerinin belirlenmesi

Madde 30- (1) Bolim veya programlarda isletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayis1 besten az olamaz.
Ancak bolim veya programlarda uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin
besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki dgrenciler farkli isletmelerde isletmede mesleki
egitim veya staj yapabilir.
Ders yiikii

Madde 31- (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina
sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik
ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu dgretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.
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Isletmenin degistirilmesi

Madde 32- (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra komisyonun uygun
goriisline binaen igletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamal egitim

Madde 33- (1) Ogrenciler, ders cizelgelerinde yer alan uygulamali egitim ¢aligmalarim
dgretim programlarii aksatmayacak sekilde yurtdisinda yapabilitler. Ogrenci, yurtdisindaki bir
isletmeden uygulamali egitim icin kabul aldigmi gosteren belgeyi o6grenim gordiigi
programdaki komisyona sunar.

(2) Yurt disinda uygulamali egitim yapan 6grenciler uygulamali egitim ¢alismalar1 ile
ilgili belgeleri ve uygulamali egitim dosyasin1 komisyona sunar. Komisyon, bu égrencilerin
uygulamali egitimlerinin 6lgme ve degerlendirme siireglerini Yonetmeligin ilgili maddeleri
kapsaminda yiiriitiir.

Isletmede mesleki egitim ve stajin denkligi

Madde 34- (1) Dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim kurumlarinda
yaptiklari isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin onceki egitim kurumlarinda yaptiklari
isletmede mesleki egitim ve stajlar gegis yaptiklar yiiksekogretim kurumunca gecerli sayilir.

(3) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan dgrenciler,
caligma siiresi ile unvanlarin1 belgelendirmek kosulu ile isletmede mesleki egitim veya staj

uygulamasindan muaf olmak i¢in basvuruda bulunabilir. ilgili intibak komisyonu basvurular:
inceleyerek karar verir.

Yiiksekogretim kurumlarimin usul ve esaslar1 belirlemesi

Madde 35- (1) Yiiksekogretim kurumlart bu gergeve yonetmelik dogrultusunda
uygulamali egitimlere iligskin usul ve esaslar1 belirleyen alt mevzuat diizenlemesini yapar ve
mezk{r mevzuat ekinde uygulamali egitimler kapsaminda kullanilacak formlari yaymmlar.

(2) Bu madde kapsaminda yiiksekogretim kurumlart tarafindan yapilacak
diizenlemelerde, uygulamali egitim yaptirilacak alanlara iliskin diizenleme yapan mevcut
mevzuat hiikiimleri dikkate alinir.

(3) Agik 6gretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki
uygulamal egitimlere iliskin usul ve esaslar ilgili yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 36- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Bagisiklama Uygulamasi

Madde 37- (1) Yiiksekogretim kurumu saglik bilimleri alanindaki uygulamali derse
almacak dgrenciler igin Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Genisletilmis Bagisiklama Programi
Genelgesi dogrultusunda bagisiklama (as1) uygulamasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
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Madde 38- (1) Vakif Meslek Yiiksekokullarinda, rektoriin gorevleri yiiksekokul
miidiirii tarafindan yiiritiiliir.

Gegici madde 1- (1) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun Gegici 12 inci maddesi
ve 16/8/2018 tarihli ve 30511 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 42 sayili Cumhurbagkani
Karar1 dogrultusunda 2020-2021 egitim ve 6gretim yil1 sonuna kadar staj ve isletmede mesleki
egitim yapan 6grencilere 6denecek iicret net asgari ticretin yiizde otuzundan az olamaz.

(2) Ozel sektor isletmelerine, birinci fikra dogrultusunda 6denebilecek en az iicretin;
yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler i¢in tigte ikisi, yirmi ve iizerinde personel c¢alistiran
isletmeler i¢in ligte biri tutarinda devlet katkis1 6denir. Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet
katkis1 6denmez.

(3) Ogretim programi geredi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekdgretim
ogrencilerinin yaptiklari stajlar bu madde hiikmii kapsami1 digindadir.

Gegici madde 2- (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Gegici 74 tincii maddesi
kapsaminda yapilan isletmede mesleki egitimler 6grencilerin 6grenim siirelerinin son yilinda
bir yariyili kapsayacak sekilde ders donemlerinde ve tam zamanli olarak yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamdaki isletmede mesleki egitimler Baskanlikga belirlenmis
yiiksekogretim kurumlart ve bu kurumlarin fen ve miihendislik bilimlerinin belirli lisans
programlariyla sinirhidir.

(3) Bu madde kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan Ogrencilerin ders
programlarinda sadece uygulamali egitime iliskin dersler ile devam zorunlulugu olmayan
dersler yer alabilir.

(4) Bu madde kapsaminda o6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma
altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda isletmede mesleki egitim
yapan Ogrencilere 1/1/2023 tarihine kadar uygulamali egitimleri siiresince asgari iicretin net
tutariin %35°1 licret olarak ddenir.

(5) Dordiincti fikra kapsamina giren Ogrenciler ig¢in 1/1/2023 tarihine kadar
Yonetmeligin 16 mnc1 ve Gegici 1 inci maddeleri uygulanmaz.

(6) ikinci fikra kapsaminda uygulamali egitim kapsamina alinan bliim ve programlarda
O0grenim goren Ogrencilerden dordiincii fikra kapsami disinda kalan isletmelerde isletmede
mesleki egitim gorenler Yonetmeligin 16 nc1 ve Gegici 1 inci maddeleri hitkmiine tabidir.

Yiirurliuk

Madde 39- Bu Yonetmelik ... egitim ve gretim yil1 basindan gegerli olmak tizere/
yayimu tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 40- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.



